План научно-методической работы школы
на 2015-2016 год
Методическая тема школы

 «ДОСТИЖЕНИЕ НОВОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

 КАК УСЛОВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС»

Цель работы по единой методической теме: Создание образовательной среды, обеспечивающей качество образования в соответствии с требованиями ФГОС. 
Основные задачи по реализации цели:

· Создание условий для реализации ФГОС начального образования (НОО), основного общего образования; подготовка к введению ФГОС СОО. 
· Реализация основных образовательных программ, совершенствование существующего программно-методического сопровождения. 
·  Преобразование существующих и внедрение инновационных форм, методов и технологий обучения и воспитания в целях повышения качества образовательного процесса. 
·  Усиление методической помощи и поддержки молодых специалистов и учителей, испытывающих профессиональные затруднения при реализации ФГОС.
·  Создание условий для полноценной реализации профессионального развития и саморазвития учителя в специально организованной внутришкольной методической системе; 
· Развитие  мотивационной, содержательной и технологической готовности учителя, реализующего ФГОС. 
Приоритетные направления деятельности:

1.Нормативно-правовое обеспечение.
-разработка программ учебных предметов, программ внеурочной деятельности
-методические рекомендации о внесении изменений в стандарт.

-разработка Дорожной карты по введению ФГОС СОО.

2. Организационное обеспечение.

- повышение и совершенствование педагогического мастерства через через взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, конкурсах, систему самообразования.

-привлечение учащихся к научно-исследовательской и проектной деятельности как одной из форм системно-деятельностного подхода.
3.Технологическое обеспечение:
 - внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие личности ребенка; 
- совершенствование работы учебного кабинета 
4. Информационное обеспечение:
 - обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.; 

- создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

- разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы
5. Кадровое обеспечение.

-Разработка(корректировка) планов методической работы с ориентацией на проблемы реализации ФГОС

-организация деятельности творческих групп по аспектам реализации ФГОС.

Основные направления деятельности 

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Повышение квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	1.1.1. Курсовая переподготовка.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации 2015-2016году.
(Приложение 1) 
	Сентябрь
	Зам.дир. по НМР, УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки.

	1.2. Аттестация педагогических работников.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2015/2016 учебном году. (Приложение 2)
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Список аттестующихся учителей.

	2.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Администрация, руководители МО
	Отзывы о профессиональной деятельности педагогов.

	3.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями на МО.
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Пополнение банка ППО.

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы.
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1
	Представление опыта на заседании МО.

(Приложение – протоколы МО).
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта.

	2.
	Подготовка материалов для участия в муниципальных профессиональных конкурсах (Приложение 3)
	По плану управления образования
	Зам. директора по НМР, учителя
	Участие в конкурсе.

	3
	Участие в конкурсе “Грант Главы администрации ”
	декабрь
	Администрация, учителя
	Участие в конкурсе

	1.3. Самообразование.

Цель: повышение профессиональной компетентности

	1
	Самоанализ профессиональных затруднений. (Билеты (вопросы)

для самодиагностики, самообразования,

зачетов, собеседований в ходе аттестации, аудита

знаний и умений учителей, осваивающих

федеральные государственные образовательные стандарты). КЦОКО.
Определение темы самообразования.
	сентябрь
	
	Работа по теме самообразования

	2
	Работа с Билетами в режиме      самообразования,

- методических консультаций

-методических объединений


	В течение года
	
	

	3
	Семинар-практикум.
	
	
	

	1.4. Предметные олимпиады, конкурсы.

	Цель: Подготовка  и организация олимпиады школьников.

	
	Проведение консультаций  по вопросам  организации проведении этапов Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь
	Зам. дир. по НМР, руководители МО
	Организация школьного этапа Повышение мотивации учащихся на участие в олимпиадах.

	
	Проведение консультаций по оформлению результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь
	Зам. дир. по НМР, руководители МО
	Правильность оформления документации.

	
	Создание банка персональных данных участников Всероссийской олимпиады школьников.
	Ноябрь
	Зам. дир. по НМР, руководители МО
	Банк данных.

	1.5. Методические семинары, консультации
Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов.

	Методическая консультация

"Методические рекомендации по работе с одаренными детьми"
	6.11.2015
	Научный руководитель

Зам. дир-ра по УВР,НМР
	

	№ 2 

 "Работа с детьми с ОВЗ"  
	 ноябрь
	Зам. дир-ра по УВР
	

	№ 3 Семинар-практикум

«Формы и методы работы при подготовке к ГИА»  
	Декабрь 
	Зам. дир-ра по УВР
	

	Организация проектной деятельности в соответствии с ФГОС ООО
	Декабрь
	Зам. дир-ра по НМР,

Зам. дир-ра по УВР, творческая группа
	

	
	Март
	Зам. дир-ра по НМР,

Зам. дир-ра по УВР, творческая группа
	

	Семинар-практикум «Освоение образовательных стандартов в вопросах и ответах»
	Апрель
	Зам. дир-ра по НМР,

Зам. дир-ра по УВР, творческая группа
	

	1.6.Работа с молодыми специалистами.
Цель: оказание методической помощи молодому учителю.

	1.
	Организация наставничества.
	Сентябрь 
	Приказ директора
	План работы с молодым специалистом

	2.
	Консультации по вопросу оформления школьной документации (личных дел, журнала).
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Правильность оформления школьной документации.

	3.
	Посещение уроков коллег МО.
	Октябрь
	рук. МО
	Становление профессионального мастерства.

	3.
	Посещение уроков у молодых специалистов.
	Декабрь
	 рук. МО, зам. директора по УВР
	Оказание методической помощи.

	4.
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию.
	Апрель
	администрация
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей.

	2. Научно-методическое сопровождение экспериментальной деятельности ОУ

	
	Направление инновационной деятельности
	Основание
	Основное содержание деятельности по научно-методическому сопровождению
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Обновление содержания образования
	Программа"Формирование экологической культуры, Здорового и безопасного образа жизни в соответствии с требованиями ФГОС"

Блоки проекта «Экология. Здоровье. Школа»
	Мониторинг РИП
	Октябрь январь май
	Зам. дир. по НМР,  руководители МО.

	2.
	
	
	Подготовка педагогов к совершенствованию учебных планов и программ по учебным предметам, элективным курсам и курсам по выбору.
	Октябрь-ноябрь
	Зам. дир. по НМР, руководители МО.

	
	
	
	Обновление содержания образования через развитие межпредметных связей.
	регулярно
	руководители МО

	2.
	Работа с одаренными детьми
	Программа “Одаренные дети”
	Совершенствование работы научного общества учащихся “Озарение”.
	В течении года
	Зам. дир-ра по НМР, 

	
	
	
	Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях разного уровня.
	В течении года
	Зам. дир. по

НМР, руководители МО

	
	
	
	Совершенствование методов.

стимулирования учебно-исследовательской деятельности учащихся 
	В течение года
	администрация ,творческая группа

	
	
	
	Обновление электронного банка данных “Одаренные дети”, программно-методических материалов, методик, технологий по работе с способными  и одаренными детьми.
	регулярно
	Зам. дир-ра по НМР, , руководители МО

	
	
	
	Создание мониторинга выявления и отслеживания результативности одаренных детей
	В течении года
	Зам. дир-ра по НМР, , руководители МО, педагог - психолог

	
	
	
	Организация

Дистанционного обучения (Красноярская Школа Космонавтики)
	В течении года
	Зам. дир-ра по НМР, , руководители МО, педагог - психолог

	
	
	
	Проведение Всемирного Дня Наук  10 наября
	ноябрь
	Зам. директора по НМР, УВР,  учителя

	3.
	Создание информационнной среды.
	Программа развития, Образовательная программа.
	Пополнение банка мультимедийных продуктов.
	По заявкам педагогов
	Зам. дир-ра по НМР

	
	
	
	Повышение готовности педагогов и учащихся к использованию в образовательном процессе информационных и телекоммуникационных технологий.
	регулярно
	Зам. дир. по по НМР, УВР

	4.
	Изменение механизмов работы с кадрами.
	
	Участие педагогов в экспериментальной и инновационной деятельности.
	В течении года
	Зам. дир. по НМР, УВР, рук-ли МО

	
	
	
	Отработка механизма стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью.
	В течении года
	администрация

	
	
	
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации 
	По плану
	Зам дир. по НМР, УВР

	
	
	
	Организация внутришкольных семинаров, мастер-классов для учителей с целью повышения инновационной культуры.
	В течении года
	администрация

	
	
	
	Координация и коррекция деятельности учителей в режиме эксперимента.
	Сентябрь, май
	Зам дир. по НМР, УВР

	
	
	
	Пополнение банка данных педагогического опыта учителей.


	В течении года
	Зам дир. по НМР, УВР, рук-ли МО

	

	
	
	
	
	
	

	3. Заседания научно-методического совета
	Создание банка опыта работы.

	Заседание первое (установочное).
- Обсуждение плана методической работы школы, планов работы

- Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2015\2016 учебном году.

- Организация школьных олимпиад.

- Рассмотрение программ факультативов, кружков, курсов по выбору, элективных курсов.
	сентябрь
	Зам.дир.по НМР; УВР
	Оказание помощи учителю в работе.

	Заседание второе.
Обработка   и результаты мониторинга в рамках эксперимента Блок проекта «Экология. Здоровье. Школа»"Формирование экологической культуры, Здорового и безопасного образа жизни в соответствии с требованиями ФГОС"

- участие педагогов в муниципальных конкурсах 
	13 Ноябрь

Выступление на краевой конференции с результатами работы эксперимента в рамках проекта «Экология. Здоровье. Школа»


	Зам. дир. по НМР;

	Заседание третье.
-Об итогах участия  в муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	Март 
	Зам. дир.по НМР;

	Заседание четвертое.
– Эффективность работы МО 
– Утверждение аттестационного материала (формы и содержание)

– Обсуждение плана научно-методической работы на новый учебный год.

- Подведение итогов экспериментальной работы ОУ по Программе "Формирование экологической культуры, Здорового и безопасного образа жизни в соответствии с требованиями ФГОС"

- Итоги эксперимента РИП блоков проекта «Экология. Здоровье. Школа» 

- оформление документов по эксперименту
	Май 
	Зам .дир.по НМР;


