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Тема работы школы:
КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД 

КАК СПОСОБ ДОСТИЖЕНИЯ НОВОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Цель: реализация образовательных программ и учебного плана

школы, повышение качества образования через формирование ключевых компетентностей.
Задачи:

1. повышение качества обучения школьников за счёт изменения методов, технологий обучения, расширения  информационно - коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;
2. реализация профильного обучения на основе ИУП;
3. создание условий, обеспечивающих личностно-ориентированное развитие ученика;

4. реализация Федеральных Государственных образовательных стандартов;

5. совершенствование системы внеучебной деятельности посредством разработки совокупности программ: дополнительного образования, внеурочной деятельности;

6.  развитие профессиональных компетентностей педагога;

7. совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся позитивного отношения к своему здоровью.
Годовой календарный учебный график
	Этап  образовательного

процесса
	1 классы
	2-4 классы
	5 класс
	6 классы
	7 класс
	8 класс
	9 классы
	10

класс
	11 

класс

	Начало учебного года
	1 сентября

	Продолжительность

учебного года
	21 час.нед.

33 р.н.
	23 час.нед.

35 р.н.


	29
час.нед

35 р.н. 
	30

час.нед

35 р.н.
	32 час.нед

35 р.н.


	33

час.нед

35 р.н.


	33
час.нед

34 р.н.
	35
час.нед

34 р.н.
	37
час.нед

35 р.н.

	Продолжительность

учебной недели
	5



	Начало занятий

(всего 11 
класс-комплектов)
	1 смена – 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы

8.30

	Учебные недели
	I четверть-1.09-31.10 (9 недель), II четверть-10.11-26.12 (7 недель), III четверть – 12.01-20.03 (10 недель), IV четверть - 30.03-29.05 (9 недель)

	Итоговый контроль
	22 мая
	18-22 мая
	18-22

мая
	18-22 мая
	18-22 мая
	18-22 мая
	
	18-22 мая
	

	Государственная

итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	По приказу КО
	
	По приказу КО

	Продолжительность

каникул:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	осенние
	3.11-9.11

	зимние
	30.12-11.01

	весенние
	23.03-29.03

	дополнительные
	9.02-15.02
	
	
	
	
	
	
	
	

	Окончание учебного года
	29 мая
	29 мая
	29 мая
	29 мая
	29мая
	29мая
	22мая
	29
мая
	22 мая


Раздел I
Организационно-педагогические мероприятия

1.1. Педагогические советы
	Тема
	сроки
	ответственный
	мероприятия
 по подготовке

	1.Анализ работы  педагогического коллектива за 2013-2014 учебный год 
	август
	Администрация
	Аналитическая работа за год

	2.Итоги работы школы за 1 полугодие.
	декабрь
	Администрация
	Анкетирование. Беседы с учащимися.

Теоретическое изучение проблемы 

	 3.Пути повышения качества образования
	февраль
	Администрация
	Анкетирование. Сравнительный анализ результатов качества

	4.Культура школы как фактор социализации учащихся
	март
	Зам. директора по ВР
	Анкетирование учащихся.
Анализ воспитательной работы.

Мониторинг уровня воспитанности учащихся.

	5.«Системно-деятельностный подход и пути его реализации в условиях ФГОС

НОО: первый опыт, проблемы и перспективы»
	апрель
	Администрация
	Анализ реализации ФГОС в 5-6 классе

	6.«О допуске учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации»
	май
	Зам. директора по УВР
	Подготовка аналитического материала об успеваемости учащихся и выполнение учебных программ

	7.«О переводе

учащихся 1-8, 10 классов»
	май
	Зам. директора по УВР
	Подготовка аналитического

материала об успеваемости

учащихся и выполнение

учебных программ


1.2. Организация деятельности образовательного учреждения, направленная на получение бесплатного общего образования

	Основные направления деятельности
	сроки
	ответственные
	примечание

	Анализ вовлечения обучающихся в учебный

процесс.
	До 05.09
Далее систематически
	Администрация,
учителя-предметники,

классные руководители
	Информационная справка

	Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе)
	До 02.09
	Администрация 
	приказ

	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь
	Директор школы
	приказ

	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь
	Зам.директора УВР
	Внесение изменений

	Утверждение рабочих программ учителей
	Сентябрь
	Руководитель МО, зам. директора по УВ
	планы

	Составление расписания уроков и кружков
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	расписание

	Контроль работы с отстающими обучающимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР,

Учителя-предметники,  классные руководители
	Информационная справка

	Организация школьного самоуправления
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР 
	Информационная справка

	Организация взаимодействия с ПДН, КДН и ЗП
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,
Педагог-психолог
	Информационная справка

	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по УВР, заведующие кабинетами, классные руководители, учителя-предметники
	Инструктаж

	Утверждение календарно-тематического и

рабочего планирования учителей-предметников.

Сбор информации по авторам учебников и

школьным программам.
	Сентябрь,

далее

каждую четверть
	Зам. по УВР,
учителя-предметники
	Информационная справка

	Тарификация. Составление статистической

отчетности ОШ-1.
	До 20.09
	Зам.директора по УВР
	ОШ-1

	Организация индивидуального обучения больных

детей на дому.
	Сентябрь до 25.10
	Зам. по УВР

Учителя инд. обучения на дому
	Приказ

	Работа по заполнению классных журналов,

дневников учащихся 2-9 классов, личных дел

первоклассников.
	Сентябрь, далее регулярно
	Зам. по УВР, классные руководители
	Информационная справка

	Составление расписания уроков, факультативов, спецкурсов и элективных курсов в 8-9 классах,

кружков, ГПД, спортивных секций, внекл. мероприятий.
	Сентябрь
	Зам. по УВР

зам. дир. по ВР
	

	Составление графика открытых уроков и

внеклассных мероприятий по темам

самообразования.
	1-я неделя октября
	Руководители МО
	График мероприятий

	Организация работы по преемственности:

- изучение адаптации учащихся 5-х классов;

- адаптация учащихся 1-ого класса;

- малый педсовет, совещания, заседания МО.
	Октябрь, декабрь,

апрель, май
	Зам. по УВР

Руководители МО,

психолог
	Информационная справка

	Работа с «трудными детьми»:

- контроль за успеваемостью учащихся,

переведенными в следующие классы «условно»;

- работа с учащимися «группы риска»

(посещаемость, успеваемость, поведение,

занятость после уроков)

- контроль за посещаемостью занятий,

индивидуальные беседы со слабоуспевающими и

их родителями.
	В течение 1-ой

четверти, далее

систематически

(не менее 2-х

раз в месяц)
	Классные руководители,

психолог,

учителя-предметники

Классные руководители


	Отчеты, справки

	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники, классные руководители
	Отчет 

	Организация горячего питания:

- достижение максимального охвата

обучающихся горячим питанием;

- контроль за качеством приготовления пищи, её разнообразием.
	В течение года
	Зам.директора по АХЧ

	Информационная справка

	Планирование и регулярное проведение занятий

по правилам дорожного движения (ПДД).
	По планам

кл. руководителей
	Зам.по ВР, кл. руков, учитель ОБЖ
	Информационная справка

	Назначение ответственных:

-по охране труда на уроках и во внеурочное

время (ведение журналов по ТБ, ознакомление

учащихся, контроль за исполнением;

- по охране прав детей, не имеющих родителей

(опека);
	01.09-10.09

В течение учебного года
	Директор, Зам.директора по АХЧ,
Преподаватель ОБЖ,
Зам. по ВР


	Информационная справка

	по предупреждению травматизма и

заболеваемости;

- по обеспечению сохранности и учета школьного

имущества.
	В течение учебного года
	Кл. руководители,

учителя-предм., 

зав. кабинетами
	Информационная справка

	Совещание по организации начала учебного года.

Повестка:

- готовность педколлектива к новому уч. году.
	Последняя

неделя августа
	Директор


	Протокол совещания

	Подведение итогов работы за 1, 2, 3, 4 четверти и

год.

1 раз в четверть

и за год 
	1 раз в четверть

и за год
	Педколлектив
	Анализ работы

	Составление и утверждение планов

воспитательной работы.
	1 раз в полугодие
	Зам.по ВР кл. руководители,

рук. кружков и секций
	Информационная справка

	Составление плана осенних, зимних, весенних

каникул.
	Октябрь, декабрь,

март
	Администрация
	План

	Составление графика работы учителей и технического персонала в каникулярный период.
	По мере необходимости
	Зам. по УВР,

 Зам.по АХЧ


	График работы

	Подготовка к итоговой аттестации обучающихся

9-х кл., переводные экзамены. Начало

оформления документации, составление плана

подготовки к экзаменам.
	Март
	Зам.по УВР

кл. руководители
	

	Проведение праздника «Последний звонок»
	Май
	Зам.по ВР
	

	Проведение праздника «За честь школы»,

выпускных вечеров в 11  классе.
	Май, июнь
	Администрация,

кл. руководители
	

	Составление анализа работы школы за год и планирование на новый учебный год.
	Апрель-май-июнь
	Администрация,

руководители МО
	План работы

	Собрание с родителями будущих первоклассников
	апрель
	Зам. директора по УВР
	

	Составление и утверждение графика отпусков.
	май
	Директор,

зам дир. УВР
	График отпусков

	Организация охраны труда и техники

безопасности:

-технический осмотр зданий, учебных

помещений

- спецрейды по проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима, правил ТБ.
	В течение

каждой четверти
	Директор,

зам. по УВР,

зам. по ВР,

зам по АХЧ,

родительский комитет
	Информационная справка

	Комплектование 1-ого 

класса.
	Апрель-май

Июнь, август
	Администрация
	

	Летняя трудовая практика учащихся переводных

классов
	Июнь
	Зам.по ВР


	

	Итоговая аттестация в 9-х классах.
	Июнь
	Администрация
кл. руководители
	

	Организация работы оздоровительного летнего

лагеря с дневным пребыванием детей.
	Май
	Зам.по ВР

кл. руководители
	

	Подготовка школы к новому учебному году:

- ремонт зданий, оборудования (по

необходимости).
	Май-август
	Администрация
	

	Организация и проведение встреч врачей участковой больницы с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	

	Посещение уроков в 1-х классах воспитателями детского сада
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	

	Посещение занятий старшей группы детского сада учителями начальной школы
	В течение года
	Учитель нач.классов
	


1.3. Совещания при директоре

	сроки
	содержание
	ответственный
	примечание

	сентябрь
	Организованное начало нового учебного года:

-режим работы, организация питания,

-обеспеченность учебниками, дежурство, техника безопасности в общеобразовательном учреждении,

- ведение школьной документации.
	Администрация

	

	
	Итоги первых дней занятий:

- выполнение Всеобуча;

-организация работы группы продленного дня;

- устройство выпускников 9-х классов;

- индивидуальное обучение больных детей на дому;

- организация работы факультативов, спецкурсов, элективных курсов, кружков, секций.
	Администрация,

учителя-предметники,

классные руководители,

руководители факульт.,

спецкурсов, элективных курсов и др.
	

	
	Подготовка и проведение Дня учителя.
	Зам. директора по ВР.
	

	
	Итоги внутришкольного контроля: ведение школьной документации.
	Зам. директора по УВР
	

	октябрь
	Анализ приема детей в первый класс:

- состояние здоровья;

- школьная готовность.
	Кл. руководитель


	

	
	Выполнение Всеобуча. Успеваемость учащихся, переведенных с «2».
	Зам. директора по УВР, учтеля-предметники
	

	
	Утверждение плана воспитательной работы на каникулы.
	Зам. директора по ВР
	

	ноябрь
	1. Охрана труда и техника безопасности в школе. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе.
	Администрация
	

	
	Успеваемость обучающихся, итоги четвертных контрольных работ по математике, русскому языку

в 5-9-х кл.
	Зам. по УВР


	

	
	Результаты контроля за воспитательной деятельностью в

начальной школе.
	Зам. по ВР
	

	
	Работа ГПД.
	Зам. по УВР
	

	
	Преподавание математики  в школе.

Результаты проверки тетрадей по математике в среднем звене, русскому языку в начальной школе.
	Руководитель МО
	

	декабрь
	Выполнение Всеобуча. Предупреждение

неуспеваемости по предметам за первое полугодие.
	Зам. по УВР
	

	
	Санитарное состояние в школьной столовой, организация питания.
	Зам.дир.по АХЧ
	

	
	Результаты контроля за воспитательной

деятельностью в 6-8 классах.
	Зам. по ВР
	

	
	Итоги контроля за посещаемостью кружков и секций.

О проведении новогодних праздников и зимних каникул.

Инструктаж по технике безопасности
	Зам. по ВР
	

	январь
	Итоги работы школы за 1-е полугодие:

- учебная работа;

- методическая работа;

- воспитательная деятельность;

- анализ выполнения учебных программ по предметам;

- итоги внутришкольного контроля.
	Зам. по УВР
	

	
	Состояние качества успеваемости обучающихся 9-х классов, итоговая аттестация в текущем уч. году.
	Зам. по УВР
	

	
	Итоги внутришкольного контроля в начальной школе.
	Руководители МО
	

	февраль
	Выполнение Всеобуча. Работа с «трудными»

учащимися.
	Зам. по ВР

Соц.педагог
	

	
	Организация подготовки обучающихся 9-х итоговой аттестации (ГИА) в 9-х кл.
	Зам. по УВР
	

	
	Преподавание факультативов и спецкурсов.

Анализ месячника спортивно-патриотической работы.
	Зам. по ВР
	

	
	Состояние материально-технической и учебно-методической базы кабинетов
	Зам. по АХЧ
	

	март
	Состояние преподавания истории в среднем звене. Занятость обучающихся в кружках и секциях.
	Руководитель МО
	

	
	Индивидуальное обучение на дому
	Зам. по УВР
	

	
	Посещаемость занятий учащимися 5-9-х классов.
	Зам. по УВР. Кл.рук.
	

	
	Работа учителей-предметников и классных

руководителей с неуспевающими обучающимися. Подготовка к экзаменам
	Преподаватели
	

	
	Итоги проведения школьных предметных недель.
	Руководители МО
	

	
	Работа по организации итогового повторения по предметам учебного плана МОУ. Подготовка к экзаменам
	Збам. по УВР
	

	
	Работа классных руководителей по ведению школьной документации (классные журналы, личные дела, дневники).

Результаты контроля за воспитательной

деятельностью в 6-8 классах
	Зам. по УВР, ВР

	

	
	Работа с педкадрами (повышение квалификации, курсовая подготовка и т.д.)
	Зам. по НМР

	

	май
	Учебный план на 2015-2016уч. год.
	Зам.по УВР
	

	
	Анализ выполнения учебных программ за год. Итоговые контрольные работы по календарно-тематическому

планированию.
	Зам. по УВР
	

	
	Планирование работы летнего лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием детей.
	Зам. по ВР


	

	
	Ведение школьной документации. Отчеты учителей и классных руководителей по окончанию учебного года.
	Зам. по УВР

Зам. по ВР


	

	
	Работа по организации и проведению ГИА в 9-х кл.
	Зам. по УВР


	

	июнь
	Летняя практика обучающихся.

Занятость детей в летний период.


	Зам. по ВР


	

	
	Ведение школьной документации.
	Зам. по УВР
	

	
	Подготовка школы к новому учебному году.
	Зам. по АХЧ
	


1.4. Совещания при заместителе директора по УВР
	сроки
	содержание
	итог
	примечание

	Сентябрь
	Организация занятий с уч-ся, переведенными условно.

Ведение школьной документации 

(журналы, дневники, календарно-тематическое планирование)
	Информационная справка
	

	Октябрь
	Контроль  посещаемости уроков, дополнительных занятий.
	Информационная справка
	

	
	Состояние методического содержания учебных кабинетов.
	Информационная справка
	Паспорт кабинета

	
	Корректировка плана проведения предметных декад.
Организация предметных олимпиад.
	План
график
	

	
	
	
	

	Ноябрь
	Состояние преподавания предметов в
5 классе. 
	Информационная справка
	

	Декабрь
	Предварительная успеваемость уч-ся за первое полугодие.
Итоги административных контрольных работ.
	Информационная справка
	

	Январь
	Выполнение программ учителями-предметниками, календарно-тематическое

планирование на второе полугодие.

Состояние индивидуального обучения на дому.
	Информационная справка
	

	Февраль
	Итоги контроля знаний учащихся 9 класса.
Итоги посещаемости уроков в начальных классах. Реализация ФГОС НОО.
	Информационная справка
	

	Март
	Работа учителей 5 – 8-х классов со слабоуспевающими уч-ся на уроках.
	Информационная справка
	

	Апрель
	Состояние преподавания математики в 7 – 9-х классах.
	Информационная справка
	

	Май
	Итоги контрольных работ по русскому языку и математике в 5-х классах.
	Информационная справка
	

	Июнь
	Собеседование по результатам проверки школьной документации.
	Информационная справка
	


1.5. Финансово-экономическая, хозяйственная деятельность

	сроки
	содержание
	ответственные
	примечание

	Январь – август
	Приобретение учебного оборудования, мебели, наглядных пособий и т.д
	Зам.директора по АХЧ
	

	Июнь- август
	Косметический ремонт школы.
	Зам.директора по АХЧ
	

	Июнь- август
	Подготовка школы к новому учебному году.
	Зам.директора по АХЧ
	

	Июнь- август
	Подготовка к отопительному сезону (промывка и опрессовка отопления,

откачка канализации)
	Зам.директора по АХЧ
	


Раздел 2. Учебно-методическая деятельность
аНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

за 2013-2014 учебный год
  Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.

  Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

1. Выбор единой методической темы, решение задач, поставленных перед школой на учебный год.

Тема методической работы на 2013-2014 учебный год: 

«Развитие образовательного пространства, обеспечивающего формирование ключевых компетенций школьников, как средство  повышения  качества образования»

Основными задачами на учебный год были поставлены следующие:

1. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

2.  Повышение профессиональной компетентности учителей школы.

3.  Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

4. Изучение и внедрение методик и приемов проведения современного урока, повышение качества учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

    Исходя из анализа работы школы за предыдущий год были выявлены ключевые задачи    на 2014-2015 учебный год :

· Продолжить работу по освоению современных педагогических технологий с целью  активизации познавательного процесса;
· Продолжить опытно-экспериментальную работу по разработке Программы ЭКЗБОЖ (экологическая культура здорового безопасного образа жизни), внедрению УМК «Учусь общаться» на второй ступени, «Учусь быть взрослым» на 3-й ступени;
· Активизировать участие педагогов и учащихся в конкурсном движении разного уровня.

· продолжить работу НОУ «Озарение»  с привлечением учащихся и педагогов к научно-исследовательской деятельности.

· Оптимизировать систему  предпрофильной и профильной подготовки через систему элективных курсов, организацию работы по ИУП.
· Совершенствовать систему внеурочной деятельности с целью удовлетворения разнообразных интересов и потребностей учащихся, достижения личностных и метапредметных результатов.
· Продолжить профессиональную подготовку учителей  по внедрению ФГОС в основной школе.
· Организовывать и поддерживать разные пространства образовательной деятельности педагогов и учащихся.
  Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой, повышение квалификации.

2. Оценка диагностического характера методической работы в школе:

1) Состав и квалификация педагогических кадров ОУ

Имеют образование:

- высшее педагогическое -14

- среднее профессиональное-4

                 Имеют квалификационные категории:

                   - высшую-2

                  - первую -4

                  - вторую- 7

             2)особенности работы структурных подразделений: 
  Как видно из схемы к структурным подразделениям методической службы нашей школы относятся: Методический совет- руководители МО; творческая группа (опытно-экспериментальная работа учителей по программе ЭКЗБОЖ); МО учителей естественно-научного цикла, МО учителей филологического цикла, МО учителей начальных классов и МО учителей прикладного цикла. 

    Работа МО ведётся по разработанным планам в свете заявленной темы. МО учителей естественно-научного цикла, начальных классов, прикладного цикла провели предметные недели, согласно графику. Все внеклассные мероприятия прошли на должном уровне. Декада МО филологического цикла проводится в настоящее время.

К минусам можно отнести следующее: недостаточная работа с одарёнными детьми, что сказывается на результативности олимпиад,  низкое участие в научно-исследовательской деятельности; мало проведено открытых уроков, неумение органично, корректно и целесообразно использовать компьютер, как часть педагогической технологии, низкое взаимопосещение уроков.

Структурные подразделения:

	[image: image1.emf]Рекомендации   по планированию методической работы    в общеобразовательном учреждении.     Планирование методической работы может быть краткосрочным  (оперативным) и долгосрочным (перспективным). При этом необходимо  соблюдать: единство целевой установки и  условий реализации; сочетание  государственных и общественных отношений; стабильность и гибкость  планирования.     Каждый план должен:   -   иметь анализ методической работы за прошедший учебный год;   -   содержать систему мер по обеспечению работы с указанием сроков   и        исполнителей;   -   разрабатываться на коллегиальной основе;   -   отражать фактическое состояние учебно - воспитательного процесса   -   быть полным, конкретным и реальным;   -   иметь конкретные задачи на новый учебный год.      Предлагаемая структура годового плана м ожет быть изменена с учетом  специфики конкретного учреждения, но она должна, во - первых, иметь  аналитическую часть , в которой получает отражение анализ работы  методической службы за прошедший год, сравнение полученных результатов  с планируемыми, выявление п роблем и причинно - следственных связей,  определение негативных факторов и факторов успешности, определение  критериев эффективности методической работы; а во - вторых, необходимо  определить реальные цели и задачи на предстоящий учебный год.       Каждое образовате льное учреждение вправе дополнить план своими  разделами, отражающими актуальные проблемы методической работы.         Примерная структура разделов для планирования методической  работы :     1)  Проблемно - ориентированный анализ методической работы за  прошедший учебн ый год.     2) Руководство повышением квалификации педагогических кадров   -   (подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации, работа   профессиональных объединений педагогов, самообразование, семинары,  конференции, выставки, конкурсы профессионального мастерства,  творческие объединения педагогов, открытые уроки и внек лассные  мероприятия).    

Совет школы

	директор

	Педагогический совет


	Совещание


	
	





УУ 

Роль методической работы становится одной из главных составляющих педагогического процесса в связи с переходом школы к новым ФГОС и необходимостью оперативного реагирования на быстро меняющиеся требования общества к результатам, процессу и условиям обучения в школе. 

   Главная задача методической работы – создание таких условий, в которых бы учитель и педагогический коллектив в целом просто не могли бы работать некачественно. Качество же внутри учителя – это категория нравственная, требующая развития его самосознания и постоянного профессионального роста. 

3)Работа структурных подразделений по активизации познавательной деятельности учащихся.

  Одной из задач школы является вовлечение учащихся в активную познавательную и творческую деятельность: предметные олимпиады, конкурсы, молодёжные чемпионаты, исследовательская деятельность. В соответствии с планом работы школы прошёл школьный тур Всероссийской олимпиады по предметам: английский язык, биология, география, история, литература, математика, обществознание, основы безопасности жизнедеятельности, русский язык, технология, физика, физическая культура, химия, экология.  Призёры школьных олимпиад выезжали на муниципальный тур, а в дальнейшем и на край. Это Рыбакова Ольга, ученица 10 класса- по русскому языку, Макушева Елена (9кл) по экологии, Мифтахов Илья (10кл), Овчинников Евгений (11кл) и Бардахаев Андрей (90кл) – по физической культуре.

   В 2013-1014 учебном году продолжало работать школьное научное общество «Озарение». На районной конференции принимали участие 6 человек, все участники стали призёрами: четверо из них заняли 1-ое место. Это  Смолянинов Алексей, Гречишникова Ульяна, Ганш Максим –по русскому языку (научный руководитель Чебакова Е.Н.) и Мифтахов Илья – по информатике (научный руководитель Туркина Н.Г.)

4) Эффективность и действенность работы структурных подразделений по повышению профессионального уровня педагогов.
а) Аттестация педагогических кадров.

Аттестация работников на первую и высшую категорию обычно проходит в соответствие с графиком работы аттестационных комиссий.

Аттестована на высшую категорию учитель математики и информатики, Туркина Н.Г, но с аттестацией  Коваль Ю.М. и Занина А.С., произошла заминка.

б)Повышение квалификации учителей.

Курсовую переподготовку прошли:

	ФИО
	Должность
	Полное название курса
	Сроки проведения
	Объем часов

	Чебакова Е.Н.
	Зам.директора по НМР, учитель русского языка
	Научно-методическое сопровождение педагогов образовательного учреждения   в  условиях  перехода  на  ФГОС нового поколения (в рамках проекта «Экология. Здоровье. Школа.» 
	
	

	Чебакова Е.Н.
	Зам.директора по НМР, учитель русского языка
	Профессиональная деятельность учителя русского языка и литературы    в  условиях  перехода  на  ФГОС


	13-31.01.14
	144

	Ступина А.В. 
	Зам.директора по ВР, учитель музыки
	Современные тенденции в преподавании музыки в свете внедрения ФГОС
	17.03-04.04.14
	

	Михалёва В.И.
	Зам.директора по УВР, учитель физики
	 Обучение школьников физике   в  условиях  введения ФГОС  
	25.11.2013- 06.12.2013
	72

	Монастыршина Т.К.
	Учитель начальных классов
	Профессиональная деятельность педагога   в  условиях  перехода  на  ФГОС  


	02.12.-20.12.14
	144

	Монастыршина Т.К.
	Учитель начальных классов
	Экологосообразная  модель здоровьесберегающей деятельности в образовательном учреждении в рамках ФГОС 
	28.10-09.11.13
	72

	Курочкина А.С.
	Директор, психолог
	Организация деятельности педагога-психолога в условиях реализации ФГОС
	30.09.13-18.10.13 г.
	72

	Михалёва В.И.
	Зам.директора по УВР, учитель физики
	Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях общеобразовательного учреждения
	октябрь.2013
	72

	Щетинина А.И.
	Учитель начальных классов
	Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях общеобразовательного учреждения
	октябрь.2013.
	72

	Захарчук А.В.
	Учитель математики
	Проектирование оценивания результатов основного общего образования в соответствии с ФГОС
	Сентябрь 2013
	36

	Чебакова Е.Н.
	Зам.директора по НМР, учитель русского языка
	Проектирование оценивания результатов основного общего образования в соответствии с ФГОС
	Сентябрь 2013
	36

	Сокольникова

Т.М.
	Учитель начальных классов
	Проектирование оценивания результатов основного общего образования в соответствии с ФГОС
	Сентябрь 2013
	36



 Выводы: почти 100% учителей, запланированных на повышение квалификации, прошли курсовую переподготовку за исключением Швецовой В.М.(операция)

Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить  обмен знаниями, полученными на курсах, через работу МО – внутришкольное повышение квалификации. 

в) участие в профессиональных  конкурсах:

Конкурс на грант главы администрации муниципального района-Курочкина А.С. (сертификат участника) ; конкурс «Поиск. Технологии. Успех.» -Туркина Н.Г (сертификат участника), учителя естественно-научного цикла и учителя  ИЗО принимали участие в конкурсе «Лучший кабинет», в котором Михалёва В.И. стала призёром. 

   Согласно плану методической работы  на 2013-14 учебный год проведены педагогические советы:

«Анализ работы школы. Утверждение плана работы на новый учебный год.»


«Системно-деятельностный подход и пути его реализации в условиях ФГОС

ООО: первый опыт, проблемы и перспективы»
 « Культура педагога– условие успешной профессиональной деятельности"

«Система оценивания результатов в сфере новых федеральных образовательных стандартов»

Методические семинары:

«Новые требования к аттестации»

«Организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС»

«Организация научно-исследовательской деятельности уч-ся. Современные требования к научной работе»

5) Инновационная деятельность ОУ

  Инновационная деятельность школы представлена участием в опытно-экспериментальной работе по разработке Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни. В 2011 году школе присвоен статус экспериментальной площадки.

   В течение года проведено тематическое исследование проблемы, выявлены этапы исследования и апробации. Организована творческая группа педагогов, участвующих в апробации, определён перечень мероприятий в рамках эксперимента.

   Был проведён на должном уровне День Здоровья, где принимали участие все участники педагоги и школьники.

В настоящее время проводятся мероприятия в рамках Региональной экологической акции «Охранять природу – значит любить Родину.»

   Продолжается реализация УМК «Учусь учиться» в начальной школе.

 Подведение итогов. Реализация методической темы школы осуществляется через тематику педагогических советов, работу методических объединений, творческой группы учителей «Организация здоровьесберегающего пространства в начальной школе».
2.1. Программа работы

педагогического коллектива на 2014 – 2015 учебный год

по методической теме

«Компетентностный подход как способ достижения нового качества образования»
Цель: 
обеспечение реализации компетентностного подхода в обучении и воспитании в школе как одного из условий повышения качества образования.
Задачи:

1. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

2. Создание оптимальных услови1 для развития профессиональной, предметной, методической компетентности педагогов как средства качественной реализации образовательных услуг.
3. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

4. Изучение и внедрение методик и приемов проведения современного урока, повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.
Основные направления реализации методической темы
Тема направлена на выявление потребностей и возможностей учащихся, имеющих разный уровень развития учебно-познавательной деятельности, создание условий для успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных особенностей, отбор педагогических технологий, позволяющих решать поставленные задачи и перевести учебный процесс на качественно новый, более высокий уровень развития; создание модели управления качеством образовательного процесса на основе компетентностного подхода:

— компетентность ученика;

— компетентность учителя;

— компетентность администрации школы.

Поставленные перед педколлективом задачи должны решаться через 

совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой, повышение квалификации.

Ожидаемый результат:

1. Обеспечение оптимальных условий для повышения качества образования.
2. Формирование профессиональной компетентности педагогов; внедрение современных форм, методов, технологий в образовательный процесс.
3.  Формирование ключевых компетенций учащихся, повышение уровня их личностного развития;

4.  Отсутствие отрицательных эффектов и последствий (перегрузки, утомления, ухудшения здоровья, психических расстройств, дефицита учебной мотивации);
5.  Повышение качества результатов, успешное продвижение

каждого ребенка в образовательном пространстве школы.
6. Обеспечение учащимся индивидуального, дифференцированного подхода и создание условий для реализации личностных способностей.

7. Формирование у школьников ценностных ориентаций.

7. Приобретение обучающимися необходимых знаний в области физической культуры, гигиены, сохранения собственного здоровья.

План работы над методической темой школы в 2014 – 2015 г.

	Направление

Деятельности
	Формы

Организации
	Цель
	Содержание
	Срок
	Ответственный
	Результат
	корректировка

	Коллективная

Методическая деятельность
	Педагогический совет
	Мобилизация сил педагогов на выполнение задач школы;

Включение учителей в творческий педагогический поиск;

Обобщение и включение передового пед. опыта;

Выработка единых представлений о перспективах работы;

Обобщение и систематизация работы ОУ.
	1.Анализ работы школы. Утверждение плана работы на новый учебный год

2. Итоги работы школы за 1 полугодие.
3. Пути повышения качества образования
4. «Культура школы как фактор социализации учащихся»
5. «Системно-деятельностный подход и пути его реализации в условиях ФГОС

ООО: первый опыт, проблемы и перспективы»
6. О допуске уч-ся 9,11 классов к итоговой аттестации

7. «О переводе

учащихся 1-8, 10 классов»
	Август

декабрь
февраль
январь
	Директор

Зам.дир. по УВР

директор

Зам.дир. по УВР

Зам.дир. по УВР

директор

Зам.дир. по УВР

директор
	План работы

Решение пед. совета

анализ работы
	

	
	Педагогический

консилиум
	Преемственность в обучении начальной и средней школы
	Адаптация уч-ся 5-х классов и соблюдение преемственности между начальной и средней школой.
	ноябрь
	Зам.дир. по УВР
	Выработка единых требований к уч-ся со стороны учителей-предметников, адаптация уч-ся к обучению на второй ступени


	

	
	
	Оценка реальных учебных возможностей
	Подготовка уч-ся к сдаче ГИА И ЕГЭ
	март
	
	
	

	
	Методический семинар

Методическая консультация


	Обеспечение методологической подготовки, повышение профессионального мастерства;

Сбор рабочих материалов по методической теме ОУ;


	Современные образовательные технологии как способ реализации системно-деятельностного подхода
1.Организация научно-исследовательской деятельности уч-ся. Современные требования к научной работе.

2.О современном уроке, реализующем ФГОС.

	февраль

Март

	Зам. По НМР


	Реализация принципов личностно-ориентированного обучения;

Совершенствование УВП ОУ

Оказание методической помощи; повышение эффективности

учебного процесса 


	

	
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия
	
	Обмен опытом, 

Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании
	По плану 

МО
	
	Реализация методической темы школы
	

	
	Предметные декады, олимпиады, участие в конкурсах, работа НОУ
	Привитие интереса к предмету, повышение мотивации обучения
	Предметные декады,
неделя науки,

научно-практическая конференция школьников
	По плану МО

апрель
	Рук. МО

Рук. НОУ

Зам.дир. по НМР
	Реализация программы «Одаренные дети»
	

	Инновационная деятельность
	ОЭР
	Формирование и развитие инновационных направлений в работе школы
	 «Проектирование здоровьесберегающего образовательного пространства в начальной школе»

Корректировка ООП НОО

Разработка ООП ООО

Реализация новых УМК по русскому языку, литературе
	В течение года

В течение года
	директор

Зам.дир. по НМР

Зам.дир. по УВР


	Программа ЭКЗБОЖ

Программа ФГОС НОО

Программа ФГОС ООО


	

	Индивидуальная методическая деятельность
	Опытно-экспериментальная работа
	Накопление опыта работы по проблеме
	Реализация учебной программы 

«Учусь учиться»

«Учусь общаться»

«Учусь быть взрослым»


	В течение года
	Сокольникова Т.М.

Монастыршина Т.К.
Курочкина А.С.
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах
	
	
	По плану работы КО
	
	
	

	
	Самообразование учителей
	Включение учителей в творческий педагогический поиск
	Работа по плану самообразования, курсы повышения квалификации
	В течение года
	
	Повышение профессионального мастерства
	

	
	Аттестация 
	
	Оформление документов на аттестацию
	По плану аттестации
	
	Повышение квалификации
	

	Групповая методическая деятельность
	Методическое объединение
	Повышение уровня научно-методической, педагогической подготовки учителей
	Работа по плану МО


	В течение года
	Рук. МО
	Решение проблем, связанных с совершенствованием УВП
	

	
	Взаимопосещение уроков
	Обмен опытом
	
	В течение года
	
	
	

	
	Временные творческие группы
	Включение в творческий педагогический поиск;


	Апробация ООП ФГОС
	
	Рук. Творческой группы
	
	

	Контроль


	
	Изучение состояния образовательного процесса, анализ и регулирование состояния методической работы
	Персональный мониторинг

Внутришкольный


	В течение года
	Рук.МО

Зам.дир. УВР
	Выполнение плана работы
	


2.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетенции и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	ФИО аттестуемого
	Должность, категория
до/после
	Срок аттестации

	Михалёва Валентина Ивановна
	Учитель математики

I/I
	Сентябрь 2014

	Занин Алексей Сергеевич
	Учитель физической культуры

Соответствие
	Сентябрь 2014

	Коваль Юлия Михайловна
	Учитель ОБЖ

Соответствие

	Сентябрь 2014

	Чебакова Елена Николаевна
	Учитель русского языка и литературы

I/I
	Январь 2015

	Захарчук Анна Васильевна
	Учитель математики
Соответствие

	Декабрь 2014


2.3. План прохождения курсов повышения квалификации

	Слушатель
	Курс

	Дугарова Баира Цыренжаповна
	декабрь - Современные тенденции преподавания предмета «Технология» в школе

	Лебедева Рита Петровна
	октябрь - Методика решений заданий ЕГЭ по обществознанию (в области право).

	Монастыршина Т.К.
	декабрь - Основы образовательной робототехники

	Туркина Светлана Александровна
	октябрь - Современные тенденции в преподавании МХК (Искусства) в свете внедрения ФГОС.

	Коваль Юлия Михайловна
	ноябрь - Интерактивные формы работы в процессе воспитания и социализации детей и молодежи

	Щетинина Алена Игоревна
	декабрь - Использование ЭОР в обучении младших школьников в условиях реализац

	Мартемьянова Наталья Петровна
	октябрь - Экологосообразная модель здоровьесберегающей деятельности в образовательной организации в рамках внедрения и реализации ФГОС


2.4. Работа методических объединений

	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	Обсуждение календарно-тематических планов, программ элективных и кружковых занятий, планов индивидуальных занятий
	Сентябрь
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Самообразование педагогов, открытые уроки, заседания методических объединений
	Заместители директора по УВР, руководители школьных МО

	Проведение предметных недель
	По графику
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам
	Руководители школьных МО

	Обсуждение КИМ
	Март–апрель
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	По графику
	Семинары, круглые столы
	Заместители директора по УВР, руководители школьных МО

	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Заведующие кабинетами

	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО


Раздел 3
Внутришкольный контроль
Задачи:

· осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, нормативных документов органов управления образования разных уровней и решений педсоветов школы; 

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

· анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогического коллектива; 

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе; 

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 
План внутришкольного контроля

на 2014-2015у.г. 

1 полугодие

	Направление 

   работы
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	1.Контроль за ведением школьной документации
	1.Проверка наличия календарных тематических планов учителей  (Зам.дир.УВР)

2. Составление единого расписания (Зам.дир.УВР)
	1.Проверка и утверждение рабочих про-грамм (зам.дир.УВР)

2. Проверка качества оформления школьных журналов (соблюдение единого орфографического режима-

зам.дирУВР). 

3.Проверка личных дел учащихся (Зам.дир. УВР, классные руково-дители)
	1.Проверка классных журналов, журналов факультативных занятий и элективных курсов ( Зам. Дир. УВР)


	1.Проверка рабочих и контрольных тетрадей по математике.

2.Проверка дневников учащихся 

(правильность, аккуратность, полнота заполнения всех разделов, выставление отметок учителями- предметниками)


	1.Проверка классных журналов, журналов факультативных занятий и элективных курсов ( Зам. Дир. УВР)

	2.Контроль за преподаванием предметов
	
	. Посещение и анализ уроков в 5 –ом  классе

Цель: выполнение требований по преемственности, требований ФГОС ООП(дир, заместители дир., психолог)


	. Посещение и анализ уроков в 5 –ом  классе

Цель: выполнение требований по преемственности, требований ФГОС ООП(дир, заместители дир., психолог)


	Посещение уроков учителей Михалёвой В.И., Коваль Ю.М., Занина А.С., подлежащих аттестации.

( Администрация)
	. Посещение и анализ уроков в 5 –ом  классе

Цель: выполнение требований ФГОС ООП(дир, заместители дир., психолог)



	3. Контроль за качеством ЗУН учащихся.
	
	1.Проверка техники чтения, скорости письма (учителя 2-4 классов, зам.дирУВР)

1.Проведение стар

Товых контрольных работ по предметам.

(руководители М/О, учителя-предметники) 
	1 Классно-обобщаю-щий контроль в 5-ых классах (уровень адаптации, знаний и воспитанности учащихся; качество работы классного руководителя; выполнение роди-тельских обязан-ностей в воспитании детей)

(руководители М/О, администрация)

2. Проведение адми-нистративных  итоговых кон-трольных работ  за 1-ую четверть согласно графику (руководители М/О, зам.дир.УВР)
	1.Итоги классно-обобщ.контроля

(зам.дирУВР).
	2. Проведение адми-нистративных  итоговых контрольных работ  за 2-ую четверть согласно графику (руководители М/О, зам.дир.УВР)

	4.Контроль за работой с учащи-мися, требующими индивидуального подхода в обучении
	
	1.Составление общешкольного графика работы с учащимися, требующими индивидуального подхода в обучении.
	1 Контроль за  работой   со слабоуспевающими, второгодниками, одарёнными и мотивированными учащимися.
	1. Итоги школьных олимпиад (зам.дир НМР)
	1. Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий (5-7) (ЗУВР, ЗВР, МО)

	5.Контроль за выполнением всеобуча.
	
	1.Контроль за посещаемостью занятий учащимися 1-11 (уроки, журналы)
	1. Контроль за посещаемостью занятий учащимися «группы риска»

(
м.рук, психолог)
	Учёт посещаемости занятий учащимися 5, 9-го класса (кл.рук, психолог)
	Анализ режима самоподготовки.

( ЗУВР)

	6. Контроль за обеспечением здоровья и здорового образа жизни
	
	Оформление листков здоровья (классные руководители, фельдшер)
	Контроль за проведением физкульминуток в начальных классах.
	
	

	7.Контроль за состоянием учебных кабинетов, ТБ
	Смотр учебных кабинетов. (Зам.дир.УВР)
	1.Проверка документации по технике безопасности в кабинетах химии, физики, трудового обучения, информатики и спортивном зале

 ( директор)
	1.Инвентаризация школьного имущества (завхоз)
	
	Смотр учебных кабинетов. (Зам.дир.УВР)

	8. Контроль за  УМР
	1.Итоги работы школы за 2009/10 учебный год (психолог, директор, заместители)
	
	1. Итоги 1 четверти.

2. Выполнение плана работы. Прохождение рабочей программы. (зам.дир.УВР, НМР)
	
	1 Итоги 2 четверти.

2.Выполнение плана работы. Прохождение рабочей программы. (зам.дир.УВР, НМР)
	

	9. Контроль за подготовкой к государственной аттестации.
	Отчёт по учащимся, использовавшим результаты ЕГЭ для поступления в ВУЗ.
	1.Составление предварительной базы данных учащихся, сдающих экзамены в форме ЕГЭ и ГИА.

 ( Классные руководители, зам.дир.УВР)

2. Составление план-графика по подготовке к итоговой аттестации в 9,11 классах. (зам.дир.УВР, НМР)
	
	1.Организация работы с учащимися по определению экзаменов по выбору и подготовка к итоговой аттестации  9,11 кл. (ЗУВР, классные руководители, М/О)
	Анализ работы учителей с учащимися выпускных классов. (зам.дир.УВР, П, МО)

	10.Контроль за горячим питанием.
	1.Санитарное состояние школьной   сто-ловой.

(Директор, профсоюз)
	1.Организация 2-х разового горячего питания.

2.Наличие продуктов (директор, профсоюз.)
	1. Качество приготовления блюд в столовой (Профсоюз)
	Витаминизация
	


2 полугодие

	Направление 

   работы
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	1.Контроль за ведением школьной документации
	 Проверка оформления школь-ных журналов 

Цель: Своевременность и аккуратность запол-нения, выставление отметок за письмен-ные и устный опрос). (зам.дирУВР). 


	.Проверка рабочих и контрольных тетрадей по русскому языку.


	1. Проверка классных журналов, журналов факультативных занятий и элективных курсов. 

2. Прохождение программы.


	
	1.Проверка классных журналов, журналов факультативных занятий и элективных курсов (Зам. дир. УВР)

2.Прохождение программы 

( Зам. дир. УВР)

3. Проверка личных дел учащихся (Зам.дир. УВР, классные руководители)



	2.Контроль за преподаванием предметов
	
	 Посещение уроков учителей  математики 7-9, музыки  (Администрация)

Посещение и анализ уроков в начальных классах
	Посещение уроков учителей 

( Администрация)

Посещение и анализ уроков в 5 –ом  классе
	Посещение уроков учителей 

( Администрация)

Посещение и анализ уроков в 5 –ом  классе

	3. Контроль за качеством ЗУН учащихся.
	 Кл-обобщ.контроль.в10 классе /С.Д

(зам.дирУВР)

2.Итоги I полугодия.

(ЗУВР. СД)
	1.Административный контрольный срез по математике в 9-11 классах.

(П М/О ЗУВР) 

2. Классно-обобщающий контроль в 8-ом классе (Уровень знаний и воспитанности учащихся. Качество работы классного руководителя . Выполнение роди-тельских обязанностей в воспитании детей)

(руководители М/О, администрация)
	1. Проведение административных  итоговых контрольных работ  за 3-ую четверть ,согласно графику. (руководители М/О, зам.дир.УВР)

2.Итоги Кл-обобщ.контроля.в 8-ом классе /С.Д

(зам.дирУВР).

3.Мониторинг остаточных знаний по предметам в 4-5 классах (руководители М/О, зам.дир.УВР)


	1 Классно-обобщающий контроль в 4-ом классе(посещение уроков, проверка журналов, поурочного и тематического планирования, тетрадей, дневников учащихся)

(руководители М/О, администрация)
	 Проведение административных  итоговых контрольных работ  за год, согласно графику. (руководители М/О, зам.дир.УВР)

.

	4.Контроль за работой с учащимися, требующими индивидуального подхода в обучении
	
	Составление общешкольного гра-фика работы с уча-щимися, требующи-ми индивидуального подхода в обучении.


	 Контроль за  работой   со слабоуспевающими, второгодниками, одарёнными и мотивированными учащимися.
	
	

	5. Контроль за обеспечением здоровья и здорового образа жизни
	 Контроль за проведением физкульминуток в начальных классах.


	
	 Контроль за проведением физкульминуток в начальных классах.
	
	

	6.Контроль за выполнением всеобуча.
	1.Контроль за посещаемостью индивидуальных занятий учащимися, предметных круж-ков,элективных курсов. 1-11 (уроки, журналы) (Зам.дир.УВР)

2.Анализ успеваемости «трудных учащихся»
	1.Контроль за посещаемостью занятий учащимися 1-11 (уроки, журна-лы)
	1. Контроль за посещаемостью занятий учащимися «группы риска»

(кл.рук, псих)
	Учёт посещаемости занятий учащимися 9-го класса. (кл.рук, псих)
	Анализ режима самоподготовки.

( ЗУВР)

	7.Контроль за состоянием учебных кабинетов, ТБ
	Смотр учебных кабинетов. (Зам.дир.УВР)
	Проверка документации по технике безопасности в кабинетах химии, физики, трудового обучения, информатики и спортивном зале.

 ( директор)
	
	
	Смотр учебных кабинетов. (Зам.дир.УВР)

	8. Контроль за  УМР
	Итоги работы школы за 1 полугодие  (дир., заместители)
	
	1. Итоги 3-четверт.

2. Выполнение плана работы. Прохождение рабочей программы. (зам.дир.УВР, НМР)
	
	1.Предварительные итоги 4 четверти, года.

2.Выполнение плана работы. Прохождение рабочей программы за год. (зам.дир.УВР, НМР)

	9. Контроль за подготовкой к государственной аттестации.
	
	Контроль за проведением   консультаций  по подготовке к ГИА и ЕГЭ (З.УВР, НМР)
	Утверждение банка данных учащихся и предметов по выбору в 9, 11 классах. (З.УВР, Кл. рук.)
	Контроль за проведением   консультаций  по подготовке к ГИА и ЕГЭ (З.УВР, НМР)
	Контроль за проведением   консультаций  по подготовке к ГИА и ЕГЭ (З.УВР, НМР)

	10.Контроль за горячим питанием.
	1.Санитарное состояние школьной   сто-ловой.

(Директор,профсоюз)
	Контроль за витамизацией. (Директор,профсоюз)
	1. Качество приготовления блюд в столовой.

  (Профсоюз)
	
	


Раздел 4.
Воспитательная деятельность
Целью воспитательной работы школы является создание образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей наиболее благоприятные условия для становления физически и нравственно здоровой личности учащихся с развитыми познавательными способностями, способной к самосовершенствованию и творческому преобразованию  окружающего мира.

 Для достижения этой цели были определенны задачи работы в школе:

- обеспечивать сохранность и укрепление здоровья школьников, а также воспитывать потребность в здоровом образе жизни;

- Поддерживать и укреплять школьные традиций, способствующие созданию 

Общешкольного коллектива, воспитанию гражданской позиций и патриотических чувств;

- Поддерживать одаренных детей;

- Способствовать формированию социально активной, нравственной, культурной и законопослушной личности, знающей и уважающей права человека, способной к нормальному функционированию в обществе;

- Формировать у учащихся универсальные познавательные способности;

- Совершенствовать методическое мастерство классных руководителей;

- Включать родителей в разнообразные формы деятельности школы;

- Формировать гуманистическое отношение к миру, а также внутреннюю потребность к самосовершенствованию;

- Развивать досуговую  деятельность, способствовать становлению ученического самоуправления.

Традиционные школьные мероприятия
	№
	Формы и содержания деятельности
	Класс
	Неделя
	Ответственный

	1
	Торжественная линейка посвященная « Дню 

Знаний»
	1-11
	1
	Зам.директора по ВР

Старшая вожатая

	
	Классные часы

	1-11
	
	Зам.директора по ВР

Старшая вожатая

Классные руководители

	2
	Посвящение в старшеклассники
	9-11
	2
	Зам.директора по ВР

Старшая вожатая

Классные руководители

	
	Классные часы по БДД:

Месячник по БЖД

Конкурс рисунков по ПДД и БЖД
	1-11
	
	Зам.директора по ВР

Старшая вожатая

Классные руководители

	3
	День здоровья « Здравствуй Осень»

Зарница
	1-4

5-11
	3
	Классные руководители

Зам.директора по ВР

	4
	Праздник « Осенний бал»

- Выставка « Осенний букет»
	5-8
	4
	Зам.директора по ВР

Классные руководители

	5
	Посвящение в первоклассники
	1
	4
	Зам. директора по ВР

Старшая вожатая

Кл. руководитель

	6
	Подготовка ко Дню пожилого человека
	1-4
	3
	Зам.директора по ВР

	7
	Подготовка ко  Дню учителя


	6-11
	4
	Зам. директора по ВР

Старшая вожатая

	8
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог



	Октябрь

	1
	День Учителя
	1-11
	2
	Зам. директора по ВР

Старшая вожатая

	2
	Классные часы 
	1-11
	
	Классные руководители

	3
	Подготовка ко Дню матери

- Подарок маме (в кружках)

- Конкурс чтецов

-Конкурс песни

-Конкурс рисунков

-Конкурс поделок
	1-11
	4
	Зам.директора по ВР

Старшая вожатая

Классные руководители

	4
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог



	Ноябрь

	1
	Классные часы, посвященные Дню Матери
	1-11
	1
	Классные руководители

	2
	Праздник День матери.
	1-11
	
	Зам.директора по ВР

Старшая вожатая



	3
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог

	Декабрь

	1
	Классные часы
	1-11
	
	Классные руководители

	2
	Новогоднее представление
	1-11
	4
	Зам. директора по ВР

Старшая вожатая

Классные руководители.

	3
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог

	Январь

	1
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог

	2
	Лед нашей надежды
	1-11
	3
	Зам. директора по ВР



	Февраль

	1
	День влюбленных
	1-11
	2
	Зам.Директора по ВР

Старшая вожатая.

	2
	Классные часы, посвященные Дню Защитника Отечества.
	1-11
	3
	Классные руководители

	3
	Конкурс чтецов, посвященный Дню Защитника Отечества
	1-11
	3
	Зам.Директора по ВР

	4
	День Защитника Отечества

- Конкурс рисунков

- Спортивно-игровая программа « Да здравствуют мальчишки»
	1-11
	4
	Зам.Директора по ВР

Старшая вожатая

	5
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	1-11
	2
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог

	6
	Подготовка к 8 марта
	
	
	Зам. директора по ВР



	Март

	1
	8 марта

-Конкурс рисунков

Конкурс подделок
	1-11
	1
	Зам.Директора по ВР

Старшая вожатая

	2 
	Классные часы посвященные  « О личной и общественной гигиене»
	
	
	

	3
	КВН
	1-11
	
	Зам.Директор по ВР

	4
	Масленица  
	
	
	Зам.Директор по ВР

Старшая вожатая

	4
	Веселые старты
	1-11
	
	Коволь Ю.М

Занин А.С

	5
	Районная Спартакиада школьников по волейболу 
	
	
	Занин. А.С

	6
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог

	Апрель

	1
	День Здоровья
	1-11
	3
	Занин А.С

Коволь Ю.М

	2
	День Земли 
	
	2
	Мартемьянова Н.П

	3
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог

	4
	Подготовка ко Дню Победы
	
	
	Зам.директора по ВР

Старшая вожатая

	5
	Праздник  прощания с Букварем
	1
	3
	Классный руководитель.

Зам.директора по ВР

	6
	Классные часы посвященные Дню космонавтики
	1-11
	2
	Классные руководители

	Май

	1
	Классные часы посвященные « Герои Россий»
	1-11
	1
	Классные руководители

	2 
	9 мая День Победы
	1-11
	1
	Зам.Директор по ВР

Старшая вожатая

	3 
	Мероприятия посвященные Дню семьи « Мама Папа я – спортивная семья»
	1-11
	2
	Занин А.С

	4
	Соревнования по волейболу « Кубок победы»
	
	3
	Занин А.С

	5
	Районная спартакиада школьников по мини-футболу
	1-11
	4
	Занин А.С

	6
	Последний звонок
	1-11
	4
	Зам.Директор по ВР

Старшая вожатая

Классный руководитель

	7 
	 «За честь школы»
	1-11
	4
	Зам.Директора по ВР

Старшая вожатая

	8
	Мероприятия по профилактике ПАВ
	4-11
	
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

Педагог-психолог

	Июнь

	1
	Организация работы ЛОЛ
	1-9
	
	Зам. директора по ВР

	2
	Выпускной вечер
	11
	
	Зам. директора по ВР




ЗДУВР





ЗДНМР





совещание





ЗДВР





Методический совет





МО классных руководителей





МО учителей прикладного цикла





МО учителей начальных классов





МО учителей филологического цикла





МО учителей естественно-научного цикла � EMBED Word.Document.12 ���есестественно-научного цикла





Творческая группа





учителя
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Рекомендации

по планированию методической работы 

в общеобразовательном учреждении.



Планирование методической работы может быть краткосрочным (оперативным) и долгосрочным (перспективным). При этом необходимо соблюдать: единство целевой установки и условий реализации; сочетание государственных и общественных отношений; стабильность и гибкость планирования.



Каждый план должен:

- иметь анализ методической работы за прошедший учебный год;

- содержать систему мер по обеспечению работы с указанием сроков и 

   исполнителей;

- разрабатываться на коллегиальной основе;

- отражать фактическое состояние учебно-воспитательного процесса

- быть полным, конкретным и реальным;

- иметь конкретные задачи на новый учебный год. 



Предлагаемая структура годового плана может быть изменена с учетом специфики конкретного учреждения, но она должна, во-первых, иметь аналитическую часть, в которой получает отражение анализ работы методической службы за прошедший год, сравнение полученных результатов с планируемыми, выявление проблем и причинно-следственных связей, определение негативных факторов и факторов успешности, определение критериев эффективности методической работы; а во-вторых, необходимо определить реальные цели и задачи на предстоящий учебный год.

	

Каждое образовательное учреждение вправе дополнить план своими разделами, отражающими актуальные проблемы методической работы.

	



Примерная структура разделов для планирования методической работы:



1)  Проблемно-ориентированный анализ методической работы за прошедший учебный год.



2) Руководство повышением квалификации педагогических кадров - (подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации, работа  профессиональных объединений педагогов, самообразование, семинары, конференции, выставки, конкурсы профессионального мастерства, творческие объединения педагогов, открытые уроки и внеклассные мероприятия).



3)Обеспечение развития инновационной деятельности - (научная, исследовательская, опытно-экспериментальная работа, применение новых педагогических технологий).



4)Организация системы обеспечения программно-методической деятельности -  (государственные стандарты образования, районный и школьный компоненты, новые учебники пособия, методические рекомендации Министерства образования, УО).



5) Формирование информационно-педагогического банка достижений науки и передовой практики – методической копилки (банк данных передового педагогического опыта учителей школы в компьютерном варианте, разработки уроков и внеклассных мероприятий, доклады, рефераты, диагностические материалы потребностей и запросов педагогов, мониторинг профессионального творчества педагогов).



6) Аттестация педагогических кадров - ( работа аттестационной комиссии школы, оформление соответствующей документации, творческие отчеты учителей, воспитателей, перспективный план аттестации ).



7) Управление методической работой - ( создание условий для творческой деятельности педагогов, работа с молодыми учителями, контроль за деятельностью методических объединений школы, работа над единой  дидактической (воспитательной) проблемой педагогического коллектива, поощрение педагогов через стимулирующую часть)



8) Укрепление материально-технической базы - (накопление раздаточного, дидактического материала, оформление учебных кабинетов, паспорта кабинетов, конкурсы кабинетов).



Администрация образовательного учреждения может использовать вариативные подходы к планированию методической службы. 



Перспективное планирование методической службы соответствует общей программе развития образовательного учреждения и обеспечивает преемственность, системность в работе, разработку нового варианта системы методической службы, направления  деятельности по определенной проблеме школы. План можно выстроить по следующей схеме: 

     -  Проблемно-ориентированный анализ методической работы  за последний год;

· определение проблемы по методической деятельности;

· постановка целей и задач методической работы школы;

· определение основных направлений совершенствования методической деятельности школы;

· обозначение форм методической работы, в т.ч. нетрадиционных;

· разработка критериев эффективности методической работы.;

· укрепление научно-методической и дидактической базы учреждения.



Оперативные планы (календарные, месячные, недельные, планы конкретных мероприятий). Такие планы имеют более конкретные цели и задачи и небольшие  сроки для их реализации.



Комплексно-целевой план по  методической работе (по месяцам).

Данный план должен иметь определенную проблему и может быть спланирован по следующим направлениям деятельности:

· информационно-аналитическое;

· работа с педагогическими кадрами;

· работа с учащимися;

· научно-методическая деятельность;

· управление методической работой;

· финансовое и материально-техническое обеспечение.



Планируя методическую работу на новый учебный год, необходимо знать запросы и потребности своих педагогов. С этой целью следует провести анкетирование по следующим вопросам:



·   Назовите наиболее существенные, с Вашей точки зрения, трудности

          в работе?

· По каким проблемам Вы хотели бы получить методическую помощь?

· По каким проблемам Вы хотели бы изучить опыт своих коллег?

· Каким опытом Вы могли бы поделиться?

·  ( другие вопросы по Вашему усмотрению)

В результате анкетирования выявляются четыре группы учителей. Как с ними организовать работу? Необходимо соблюдать индивидуальный ,дифференцированный подход , изучать личность каждого педагога, знать его опыт, проблемы и видеть перспективу  творческого самоопределения.



Первая группа – высокого педагогического мастерства. Эти учителя работают на доверии. Они главные помощники для заместителя директора по учебно-воспитательной работе, наставники молодых учителей. Они являются руководителями методических объединений, творческих групп. Это организаторы и проводники новых идей и методик.



Вторая группа – совершенствования. Эти учителя в основном работают самостоятельно, дают уроки показы по своей проблеме. Их деятельность изучается и контролируется администрацией школы. Они являются кандидатами на переход в группу высокого мастерства.



Третья группа - становления. В эту группу входят молодые учителя. С ними необходимо организовать работу по определенному плану. Для них проводятся индивидуальные консультации, семинары, практикумы. К работе с молодыми учителями целесообразно привлечь школьного психолога. За их деятельностью необходим внутришкольный контроль , который бы побуждал молодого учителя к самооценке своей педагогической деятельности. В ходе такого контроля следует оказывать методическую помощь.

Четвертая группа – учителя, которые нуждаются в постоянной методической помощи, строгом административном контроле.







Примерная схема анализа за учебный год

методической службы общеобразовательного учреждения.



1. Реализация целей и задач методической службы за прошедший учебный год.



2. Модель методической службы  образовательного учреждения ( все

      подсистемы существующей модели , их нормативно- правовая база  ).



3. Основные направления и содержание методической деятельности.



4. Работа над единой проблемой  школы.(  сама проблема, этапы работы).



5. Эффективность деятельности профессиональных объединений педагогов  (предметные  методические объединения, кафедры, проблемные  группы, лаборатории, другие нетрадиционные объединения педагогов).



6. Повышение квалификации педагогических кадров ( общий уровень профессиональной подготовки педагогов, прохождение курсов повышения квалификации, система мероприятий внутришкольного повышения квалификации, результативность этих мероприятий, аттестация педагогов, работа по самообразованию, оказание методической помощи).



7. Методическое обеспечение образовательного процесса в образовательном учреждении (анализ уровня преподавания по образовательным областям, изучение и обобщение педагогического опыта, работа педагогов по авторским или полуавторским  программам, наличие дидактических и  методических  разработок, осуществление внутришкольного контроля за методической работой, результаты диагностических мероприятий).



8. Опытно-экспериментальная ,инновационная,  исследовательская деятельность педагогов  (тема, цель, этапы, критерии,  результаты, связь с вузами,  собственные наработки , рекомендации, публикации др.)



9. Материально-техническая база методической службы учреждения.

      (методическая и  техническая  оснащенность учебных кабинетов,       

     наличие и  содержание  работы  кабинета педагогической информации)

 



10. Блок проблем и недостатков по методическому обеспечению образовательного процесса.



11. Выводы и предложения по совершенствованию методической работы.



12. Определение задач на новый учебный год.









  

 

 

	




